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En cette rentée 2019, le constat est clair pour ce
qui est de la fonction publique. Les attaques prennent
différentes formes avec pour but : faire des économies.

En dépit de la logorrhée gouvernementale, la vision
est uniquement a la diminution de « la dépense publique »,
la ou aux yeux du SNES-FSU il faut de linvestissement
public.

Pour ce qui est de [I'éducation nationale, se
succédent, la réforme du lycée, la réforme de la
LA POSTE transformation de la fonction publique..., alourdissant nos
DISPENSE DE TIMBRAGE conditions de travail mais toujours aucune discussion
' sérieuse sur les salaires.

Ce ne sont pas les effets d’annonce du ministre fin
Aodt ( 300 euros) qui feront oublier que pour les personnels
de I'’éducation, les salaires sont gelés depuis l‘arrivée au
pouvoir de notre président.

Pour les CPE, les remontées du terrain font état
d’attaques a propos du temps de travail que les chefs
veulent allonger en dépit des textes, des conditions
d’exercice alourdies, d’interprétations farfelues de la
circulaire de missions.

Cela découle de la volonté affichée par notre
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CARRIERE

Bilan CAPA mutations 2019

105 titulaires de I'académie ont fait une demande de mutation. On peut donc Iégitimement s’étonner que
20% du corps demande a changer de lieu d’exercice ! Dans les faits, seuls 19 de ces titulaires ont obtenu satisfac-
tion et I'espoir de changer de conditions de travail.

L’explication en est simple : I'académie de Lyon participe de maniére trés active a la logique politique de
suppression de postes dans I’éducation nationale et la fonction publique.
Comment peut-on en douter ? Le SNES-FSU parle de besoins de créations de postes alors que la réponse dans
I’académie met systématiquement en avant la « sur consommation » dans le BOP vie de I'éléve.

Le SNES a vérifié tous les dossiers et aussi obtenu que les CPE participant au mouvement intra ne soient
pas lésés.

e Le SNES-FSU réclame donc des créations de postes a la hauteur des besoins qu’il estime a 1 CPE
S = pour 250 éléves. Les suppressions de postes pour cette rentrée 2019 dans I'académie sont non
fsu seulement incompréhensibles, mais également inadmissibles.

Bilan Hors Classe

Depuis la mise en place du PPCR, la hors classe est accessible a toutes et tous a partir de 2 années
d’ancienneté dans le 9¢me échelon au 31 aolt. Le décret affirme que désormais « la carriére des agents a vocation
a se dérouler sur au moins deux grades ». Cela signifie que chacun est assuré d’étre promu au plus tard aprés 3
ans dans le 11éme échelon et ce quels que soient les avis du chef d’établissement et de I'IPR et de I'appréciation
du recteur.

Dans I'académie de Lyon 21 collégues ont obtenu un avancement a la hors classe au 01 septembre 2019
sur 123 collegues promouvables (soit 17%). Le baréme du dernier promu est de 175 points. Méme si c’est a
vitesse différenciée, TOUS les collégues du 11& échelon accédent donc désormais a la hors classe avant leur
départ en retraite, sauf opposition du recteur (ponctuelle et rare: un seul cas dans I'académie).

L’avis porté au 3é rendez-vous de carriére au 9e échelon est reconduit de fagon définitive tous les ans.
C'est pourquoi il ne faut pas hésiter a faire un recours si l'avis émis ne vous satisfait pas, méme si celui-ci a une
incidence mesurée sur le déroulement de la carriére.

G € se syndiquer au SNES-FSU reste la garantie du suivi et de la défense de son dossier de déroulement
fsu de carriére en dépit de la volonté de remettre en cause le paritarisme .

Bilan Classe exceptionnelle et échelon spécial

. Pour le vivier 1 (80% des promotions) le MEN a élargi les critéres d’éligibilité. Les fonctions de tutorats
s’ajoutent aux autres critéres (poste en REP et fonction de formateur). Les collégues doivent en faire la
demande et apporter la preuve de l'exercice de ces fonctions (souvent par le biais des indemnités percues
notifiées sur les bulletins de salaires). Pour notre académie, aucune perte de promotions n’est a déplorer.
Sur 19 collégues promouvables , 14 ont obtenu un avancement a la classe exceptionnelle au 01 septembre
2019. Le snes a veillé a ce que le critére de proximité du départ en retraite soit respecté.

. Pour le vivier 2 (20% des promotions), tous les collégues ayant atteint le 68me échelon de la hors classe sont
éligibles. Nous avions 4 promotions a accorder pour 60 promouvables. Le baréme pour départager les
promouvables est constitué de deux éléments : l'ancienneté dans I'échelon et "l'appréciation de la valeur
professionnelle" formalisée sous la forme d'un avis du Recteur. La aussi, le SNES ceuvre, d’'une part pour
que cet avis soit mis en fonction de la proximité du départ en retraite, non sur des critéres apparentés au
"mérite" et d’autre part pour rééquilibrer le ratio contingentement du vivier 2 compte tenu du volume des
promotions d’accés a la Classe Exceptionnelle.

. Pour I’échelon spécial, 3 collégues sur 8 ont obtenu cet avancement. Le SNES a veillé a ce que les promus
soient tous proches d’un départ a la retraite.

e La position du SNES de promouvoir d’'abord les collégues concernés par la retraite est en lien
S ; directs avec la loi sur I'accés 3, la classe exceptionnelle. Le contingent figé a partir de 2020

fsu n’autorise des promotions que par les seules sorties du corps.




METIER : CONDITIONS D’EXERCICE

Lettre de rentrée IPR

Comme I'année derniére, nous avons été destinataires d’une lettre de rentrée de la part des IPR EVS de
'académie. On peut noter une volonté de l'installer dans le paysage. Nous pouvons donc faire quelques
remarques par rapport a ce qui peut ou veut s’apparenter a une lettre de mission académique.

D’abord, les CPE sont fonctionnaires de catégorie A concepteurs de leur métier, ce qui est rappelé dans la
circulaire de missions de 2015. Elle pose et cadre nos obligations de service, notamment instruire et éduquer
afin de conduire I'ensemble des éléves a la réussite scolaire et a l'insertion professionnelle et sociale et de leur
faire partager les valeurs de la République.

Ensuite, les CPE n’organisent pas leur travail au travers de tableaux, d’indicateurs ou autres projets

nommeés éducatifs ou de vie scolaire. Le film « La vie scolaire » en est d’ailleurs, bien I'illustration.
Leur quotidien est :

¢ d’assurer le suivi pédagogique et éducatif individuel et collectif des éléves, d’assurer des relations de

confiance avec les familles ou les représentants Iégaux des éléves,

+ d’organiser I'espace scolaire et la gestion du temps au sein de I'’externat, de la demi-pension et de I'internat,

¢ de contribuer a la qualité du climat scolaire,

+ d’animer I'équipe de vie scolaire

Enfin, les CPE ne sont pas les chefs de service de vie scolaire et n’ont donc pas a manager les Aed mais
bien au contraire, sous l'impulsion du chef d’établissement, ils doivent organiser ce service au bénéfice des

éléves.
Stage académique Permanences syndicales

Jeudi 05/12/2019 en pré- ey Vous pouvez étre en contact avec un CPE
sence d'un représentant national [ TAG lors des permanences téléphoniques :
du secteur CPE. \§ND|CA ‘_'!‘Y ¢ au SNES de Lyon de 14h30 a 17h30 les

Il s’agira notamment de | S Lundi, Mardi, Vendredi au 04 78 58 03 33,
faire le point sur les conditions | Keliea at Sh==2¢ + Au SNES national le mercredi au

to\_‘.\‘.es €

d’exercice du métier de CPE et de 0140632958
réfléchir sur son évolution aprés la

. res la ———— Pour rejoindre le groupe Face book CPE
loi Blanquer et celle de la rénova n du SNES :

tion de la fonction publique.
Inscription avant le 05 Novembre 2019 : sur le site
du SNES lyon.snes.edu rubrique « stage »

facebook.com/groups/CPE.SNES

Emploi du temps CPE

Le temps de travail des CPE est réglementairement défini. Il s'inscrit dans le cadre de I'horaire annuel de
référence de 1 607 heures, ramené a 1 593 heures par la prise en compte de 14 heures annuelles au titre des
jours dits de fractionnement des congés.

Ce volume horaire se répartit selon un cycle de travail hebdomadaire pendant les 36 semaines de l'année
scolaire ainsi que, dans le cadre de leurs missions, durant une semaine aprés la sortie des éléves, une semaine
avant la rentrée des éléves et un service de « petites vacances » n'excédant pas une semaine.

Pendant ces trois semaines, les CPE effectuent des taches qui entrent dans la définition de leurs missions
telles qu'elles sont définies a l'article 4 du décret précité du 12 aolt 1970.

Durant I'ensemble de ces semaines, la durée hebdomadaire de travail est de 40 heures 40 minutes,
dont:

+ 35 heures hebdomadaires, inscrites dans leur emploi du temps ; soit 35h00 TTC

¢ 4 heures par semaine, laissées sous leur responsabilité, pour l'organisation de leurs missions ; soit 4h00
non dues au chef d’établissement

¢ un temps de pause quotidien de 20 minutes non fractionnable pour 6 heures travaillées ; soit 1h40 a
défalquer des 36h40 d’amplitude horaire.

5 e En conclusion, le temps de travail des CPE est de 35h00 hebdomadaire et non annualisé toutes taches
fsur'q comprises. Soyez vigilants, contactez nous en cas de probléme.




s e S BU LLETI N D|ADH ES'ON CPE 201 9 2020 (ou de renouvellement d'adhésion)

fsu

A renvoyer au SNES Lyon — 16 rue d’Aguesseau — 69007 Lyon
Il est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEPA (Prélévements)

—'{ Données personnelles

Identifiant SNES (si vous étiez déjaadhérent)| | Civilité: OF O H Date de naissance |

Nom (utilisez le nom connu du rectorat présent sur le bulletin de salaire) l

Nom patronymique (de naissance) |Prénom|

N° et voie (rue, bd ...), escalier

Boite postale - Lieu-dit (ville pour les pays étranger) |

Code postal | I Ville (ou pays étranger) |

Téléphone fixe | Téléphone portable |Courriel : |

[

Situation professionnelle |

Catégorie : CPE [ Classe normale O Hors classe [ Classe exceptionnelle Echelon | |Date |

| Disc : Education
Si temps partiel (quotité)| | Titulaire: O Poste fixe O ZR Contractuel : 0 cOD 01 cDI O Stagiaire [ Retraité

Etablissements

Affectation ministérielle (zr pour les TZR, Rectorat pour les stagiaires, Etablissement pour les titulaires poste fixe......) | Code :

Nom et ville|
Rattachement administratif (uniquement pour les TZR) [ code:
Nom et ville|
Etablissements d’exercice
Code : Nom et ville Quotité horaire :
Code : Nom et ville Quotité horaire :
Code : Nom et ville Quotité horaire :
- Catégorie | Fc | z 3 El 5 Gou Al | TouA2 [ BouA3 [ JouBI | 0owB2 | 11on B3
réeme cotisations : vous bénéficiez, qu - - e T
Ba des. Vel 65 ficles, que Cpe 19€ | 119€ | 147€ | 176€ | 181¢ | 18s€ | 195€ | 209€¢ | 222€¢ | 237¢ | 253¢
vaus soyez imposable ou non, d'un crédit d'impdt égal @ C‘Ias-,q normale (11,96) (11.94) (14.76) (17.66) (15,1€) (18,56} {19.56) (20.9¢) (22,2€) (23,76 (25.36)
66% de votre cotisation (souf déclaration aux frais réels e vl i) b it ek ik e v il 2% E i i
2 Lo s # . Cpe 219 € 233 ¢ 480 268 € 284 C 299¢
ol la cotisation est comptabilisée dans les frais Hors elusse @6 | @336 | 486 | o6se | 2846 | (2096
professionnels) Entre parenthéses le montant d'un des it rwel apri crishi dampoi 3E e sie e e 02¢€ o sty | o gpitie | it | wypatie | o -
10 préléevements si vous payez par prélévement Cpe 262€ 177€ 2191 € 311E 333¢ M€ n2€
e S Classe exceptionnelle (26,20) (27.76) (29,16) (31,16) (43.36) (#4,56) (36,20)
automatique (Le nombre et le montant des prélévements ot vl apres cricis Fimpat | o0 E 95 € e 108 € = e iME 115 € e ity | pinatve | o wppiobi
pourrant étre ajustés pour que le dernier ait lfeu au plus : : i - "
d 2019 Sl T Y d Autres situations et cotisations non calculées dans ce baréme :
r: e_n jadala en fonctiopeiic:date.de-nkception ai Montant ; 10 € + 0,362 x indice brut de votre bulfetin de paie {a 'euro supéerieur).
uliets)] Calcul d'un prélévement = Montant calculé / nombre de prélévements (arrondi au 1/10éme d'euro supérieur).

autorisation est révocable par moi-méme en m'adressant au SNES 46 avenue d'lvry 75647 Paris cedex 13 ou & ma section académique.

Consentement : j'accepte de fournir au SNES et pour le seul usage syndical les données nécessaires @ mon information et & l'examen de ma carriére. le demande au SNES de me
communiquer les informations académigues et nationales de gestion de ma carriére auxquelles if a accés via les informations fournies aux élus du SNES par I'administration o l'occasion
des commissions paritaires et les autorise & faire figurer ces informations dans des fichiers et @ des traitements informatisés conformément & la loi informatigue et liberté du
06,/01/1978 modifiée et au Réglement européen n*2016/679/UE dit RGPD du 27/04/2016 applicable le 25/05/2018. Voir notre charte RGPD sur www.snes.edu/RGPD.html. Cette

Cotisation : Montant total € | (Voir baréme ou mode de calcul)
Mode de paiement :
Précisez le nombre de prélevements et leur montant : I:] prélevements de |:] chacun.

Le nombre et le montant des prélévements pourront étre ajustés pour que le dernier ait lleu au plus tard en aout 2020.

récurrent :
O Adhésion tacitement reconductible d’une année sur I’autre, paiement par prélévements ) : =
automatiques reconductibles. Je serai informé-e de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire et reconductible mais autorisation
pourrai a tout moment suspendre mon adhésion ou en modifier le mode de paiement, apporter les corrections nécessaires @ ma de p-"usfeurs pré."evements}

Joindre obligatoirement un RIB
et compléter le mandat SEPA en
cas de prélévements (Paiement
ne veut pas dire

situation et modifier en conséquence le montant des prélévements.

Si vous ne souhaitez pas cette solution deux possibilités s’offrent a vous :

[1 Paiement par prélévements automatiques non reconductibles.

__ O Paiement par chéque joint au nom du SNES.

(Validés pour I'année scolaire en cours, fin des prélévements au plus tard en aoiit) Date : Slgnatnre v

M AN D AT En signant ce formulaire de mandat, vous aurensez (A} !e- SNES a envoyer des insinictions 2 volre banque pour débiter volre compte et (B) volre

bangue & débiter volre compt formement aux 15 chy SNES.
ot s o e ey et s et . SENERS
SELtianInmn i present mandat, sont expliqués dans un dosument qus vous pouvez obtenir auprés de voire banque. fsu Syt
Vouillez ‘compléter en lettres capitales en respectant le précasage Pour le compte de :
| LOD0O000000 o 0
MOOO00000000000000 46, avenue d'lvry
OERO0000000000000n 75647 PARIS Cedex 13
(=13 O Ref : COTISATION SNE
l][l]l 10 o o © NS
_'_TIF O O O
[MERN (UL OO0 0000 0000 D000 0ooo UU_I
Cijcuunnnnn MERCI DE JOINDRE UN RIB SIGNATURE
Paiement : ﬂ recurrent ou Tunlque )
t a renvoyer a l'ad indiquée en haut du bulletin d'adhésion Ne rien inscrire sous ce trait

Référence unique du mandat : D : :D[: : ﬂ[ j D D jDD Identifiant créancier SEPA : FR 59 ZZ27 131547
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