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Les TZR sont quasiment tous, dés la rentrée, affec-
tés sur des besoins d'enseignement apparus dés la fin du
mois de juin: faute de professeurs, des postes fixes com-
plets restaient vacants aprés mouvement, mais demeu-
s ek rgient Iaussi des heu‘res que les équipes Igcales, déjé satu-

rées d'heures supplémentaires, ne pouvaient couvrir.

Lutter contre la pénurie de professeurs titulaires n'appa-
. rait pas au nombre des priorités du gouvernement. On
LA POSTE 2| s'interrogera d'ailleurs quant a l'effet sur l'attractivité du
métier de décisions tels le retour du jour de carence et du
gel du point d'indice. Le nouveau ministre se faisant fort
de démontrer qu'il peut « faire mieux avec moins », nous
attendons -- avec impatience! - le « mieux », fixés que nous
sommes déja sur le « moins ».

Ainsi, des évolutions sont prévisibles, tel le renforcement
de l'autorité des chefs sous couvert d'autonomie élargie
des établissements. Les TZR connaissent bien les tech-
niques de néo-management et les abus d'autorité pour
avoir a les subir en tant que cibles privilégiées et, dés lors,
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Droits des TZR: les faire respecter est un combat!

T comme Titulaire

Etre un TZR n’est pas un statut particulier, mais
entraine des particularités notamment dans les
modalités d’affectation. Ainsi, les droits des TZR sont
identiques a ceux des professeurs en postes fixes : par
exemple, les obligations réglementaires de service
(ORS) des TZR sont les mémes que celles de leurs
collégues du méme corps en postes fixes.

Cependant, et il s’agit de LA particularité des
TZR, en cas de remplacement/suppléance (affectation
sur le poste d’un collégue), le TZR est tenu d’assurer le
service du professeur remplacé, y compris les heures
sup’.

En revanche, en cas d’affectation a I'année
(par exemple sur un Bloc de Moyens Provisoires, dit
BMP), un chef d’établissement ne peut pas imposer au
TZR plus d’une heure supplémentaire.

Le rattachement administratif (RAD)
Le rectorat est tenu d’attribuer a tout TZR un

établissement de rattachement administratif situé a
I'intérieur de sa ZR. Ce RAD est attribué, dans notre
académie, lors du groupe de travail d’affectation des
TZR de juillet pour tout nouveau TZR arrivant dans sa
ZR a l'issue du mouvement INTRA. Pour les TZR qui
avaient déja un RAD, celui-ci ne doit pas étre modifié
par le rectorat, sauf si le TZR en fait la demande. En
cas de doute sur la situation de votre RAD (une
tentative de modification « sauvage » par le rectorat),
contactez le SNES de Lyon immédiatement.

Les affectations a Pannée (AFA)

Correspondant souvent a des affectations sur
des BMP, les AFA sont prononcées a lissue des
groupes de travail (GT) de juillet et aolt selon une
procédure soumise au contrdle des représentants des
personnels qui s’assurent du respect du baréme. Une
affectation en AFA ouvre droit, sous certaines
conditions, au remboursement des frais de
déplacement (voir page 5).

En pratique, le rectorat - soutenu par le
tribunal administratif de Lyon - considére qu’une
affectation prononcée pendant la premiére quinzaine
de la rentrée et courant jusqu’au 31 ao(t est une AFA...
Sur cette question, le combat n’est pas terminé !

e Un TZR ne se déplace dans un
P; établissement autre que son RAD
gu’une fois notifiée une décision recto-
rale d’affectation, certainement pas sur

le coup de fil d’'un chef d’établissement ! Cette déci-
sion, souvent un arrété, peut étre considérée comme
notifiée lorsque le TZR a le papier entre les mains ou
un PDF attaché a un mail. Cette décision doit étre
datée, préciser I'établissement d’affectation, la quoti-
té de service a effectuer et étre signée par la rectrice

(ou par une personne ayant délégation).
En cas de doute, contacter le SNES Lyon.

Les affectations de courtes ou moyennes
durées (REP/SUP)

Il s’agit, en principe, du cas de figure dans
lequel le TZR est tenu de prendre le service effectif du
colléegue remplacé, quitte a devoir assurer un temps de
service dépassant son maximum statutaire. Dans notre
académie, I'administration rémunére, le cas échéant,
les heures supplémentaires par le biais d’HSE. Les
affectations de courtes ou moyennes durées ouvrent
droit aux Indemnités de Sujétions Spéciales de
Remplacement (ISSR, voir page 5).

Prise de suppléance, quel délai ?

Aucun délai réglementaire n’est prévu entre la
notification de I'ordre de mission et la prise en charge
effective du premier groupe d’éléves. Faire valoir la
nécessité d'un temps de préparation matérielle et
pédagogique. En cas de pression, contacter le SNES
Lyon.

Le SNES revendique un délai de 48 heures : un
combat a mener !

Affectation hors discipline : NON !

Depuis le décret d’aolt 2014 fixant nos ORS,
les affectations en dehors de Ila discipline de
recrutement ne sont plus possibles sans I'accord
explicite du TZR. Dans notre académie, I'accord du TZR
est recueilli par la signature d’un formulaire qui précise
la discipline concernée et la quotité du service dans
cette discipline, quotité qui doit rester inférieure a un
demi-service. En cas de doute ou de pression de la part
de la hiérarchie, évoquer le besoin de réfléchir et
contacter immédiatement le SNES Lyon.

Affectation hors zone : OUL...

Les affectations dans une ZR limitrophe de la
ZR d’affectation du TZR sont, hélas, réglementaires.
L’accord du TZR devrait étre recherché, mais comme il
n'est pas obligatoire, le rectorat, en pratique, décide
unilatéralement de ces affectations hors zone. Ce qui
peut entrainer des déplacements quotidiens excédant
100 km. Le cas échéant, contacter le SNES Lyon afin
d’étre soutenu dans une demande (motivée) de
révision d’affectation adressée au rectorat.

Se ménager des preuves,

ménager les délais

. Conserver les documents administratifs (arrétés,
emplois du temps, courriers de la hiérarchie) et
les bulletins de salaire;

. limiter les écrits (y compris les mails) adressés a
la hiérarchie;
. controler les délais (souvent, 2 mois pour

contester une décision).
En cas de doute, contacter le SNES Lyon.




Du nouveau: politique, carriéres, évaluation, autonomie...

Une nouvelle majorité dirige depuis plusieurs
mois la France: on ne peut pas affirmer que la
séquence politigue qui s’est refermée avec son
installation au pouvoir ait clarifié ses intentions pour
le second degré. Faute de véritable projet, I'urgence
consiste a faire face a la pénurie d’enseignants tout
en niant les effets délétéres de cette situation qui
perdure. Les recettes sont connues: autonomie
accrue servant a gérer localement la pénurie,
expérimentations pour maquiller les dérogations a la
réegle commune et incitations a [l'usage des
techniques de néo-management par les chefs
d’établissements, autre fagon de dire qu’il faut mettre
les personnels sous pression.

Dans un tel contexte, les TZR, qui n‘ont pas pour
habitude de faire I'objet d’une particuliére empathie
de la part des hiérarchies locales, vont devoir
s’organiser pour résister cette année encore.

En colléege, I'assouplissement de juin 2017 a la
réforme College 2016 aura vu sa déclinaison locale
décidée dans les conseils d’administration de juin/
juillet dernier: les TZR concernés découvriront donc a
la rentrée ou les curseurs de la réforme de la réforme
auront été placés...

En lycée, il s’agira d’accueillir en Seconde la premiére
promotion de la réforme 1.0 du collége: surprises
garanties! Quant a « muscler le bac » — archétype de
la rodomontade stérile —, il s’agirait surtout d’en
augmenter le nombre d’épreuves organisées
localement, au nom de l'autonomie-qui-résout-tous-
les-problémes.

La stabilité du systéme n’est pas encore pour cette
année et les TZR, pour lesquels la gestion de
I'incertitude est une dimension a part entiére du
métier, verront ipso facto leurs conditions d’exercice
se dégrader. Kit de résistance en milieu hostile...

« Autonomie » des TZR

Enseignements d'exploration (EE) au lycée et
EPI en collége: des décisions ont été prises sans vous
lors de l'organisation de ces enseignements ou
modalités d'enseignement. A l'impossible nul n'étant
tenu, faites valoir, le cas échéant, que vous avez
besoin de temps pour préparer ces EE ou EPI et vous
adapter aux dispositions locales. Refusez, en tout état
de cause, de présenter un « projet » au pied levé.

Liberté pédagogique chérie

Un professeur, concepteur de son meétier,
décide de la déclinaison pédagogique des
enseignements auprés de ses éléves et de
I’évaluation de ces derniers. Un chef d’établissement
ne dispose pas du pouvoir de lui imposer des choix
pédagogiques ou des modalités d’'évaluation. Les
TZR, comme ils I'ont toujours fait et parce qu’ils sont
des experts de leur discipline, sauront faire les choix
adaptés a la situation. Pas question, donc, de s’en
laisser imposer, que la tentative vienne d’un chef,
d’une équipe disciplinaire ou pédagogique.

Vigilance sur les services

En college ou en lycée, des variations de
volume horaire disciplinaire affecté a un niveau
peuvent exister d'un établissement a l'autre, mais
pas, au sein d’'un méme établissement, entre des
classes d’'un méme niveau ou d'une méme série.
Assurez-vous que votre service correspond bien, pour
chacune de vos classes, aux préconisations
ministérielles et qu’il n’y a pas de différence entre vos
classes et celles de vos collégues.

Les heures sup’, c’est NON !

L'année va étre encore chargée, mieux vaut

ne pas en rajouter. Pour mémoire, une seule HSA
peut étre imposée par le chef d’établissement. Et si
vous étes sur deux établissements de communes
différentes, vous avez une heure de décharge (voir
page 5). Ainsi, un certifié a temps complet exercant
en AFA sur deux établissements ouvrant droit a la
décharge et dont le service d’enseignement (face-a-
face éléves, éventuellement pondéré) est de 18
heures, assure déja une HSA: au-dela, il faut son
accord. Signaler par écrit votre refus des HSA a un
chef d’établissement qui n’aurait pas eu a cceur de
rechercher votre accord...
Attention cependant: si vous remplacez un collégue —
méme pendant I'année compléte —, il faudra assurer
la totalité de son service, avec les heures sup’
éventuelles.

Nouveautés et formation syndicale

Le SNES organise, tout au long de l'année,
des stages de formation syndicale thématiques. Un
de ces stages est consacré aux TZR (le ler février
2018), mais d’autres thématiques intéresseront les
TZR, tels les nouvelles carriéres et évaluations
(16/11), le néo-management (14/12), I'autonomie
(26/04).
Chacun a droit a 12(!) journées de formation
syndicale sur le temps de service par an : il suffit de
demander le congé avec traitement au moins un mois
a I'avance pour |'obtenir.
Suivre, sur le site internet du SNES Lyon, le calendrier
de la formation.

€ se syndiquer et rejoindre les
sections d’établissement (S1)

La syndicalisation permet de recevoir régu-
lierement de I'information ciblée sur les « moments »
de l'année (mutations, carriéres, temps partiels,
congé de formation professionnelle), mais aussi sur
I’actualité professionnelle et syndicale (analyses,
revendications, gréves, manifestations). Le SNES est
présent dans la plupart des établissements de I'aca-
démie. Prenez contact avec le secrétaire du S1
(demander une mise en relation au SNES Lyon), par-
ticipez aux heures mensuelles d’information syndi-

cale.



Agenda TZR

Septembre
Pré-rentrée (dans I'établissement de

rattachement ou dans I'établissement
d’affectation).

Dépot du dossier de demande de rem-
boursement des frais de déplacement.

Octobre-Novembre

Signature des ventilations de service
(VS).

Affectations en service partagé : heure
de décharge possible (voir page 5).

Novembre-Décembre
Mutations inter-académiques.

Pensez a nous envoyer les
fiches syndicales.

(J

S

Demande congé en décembre

Mars-
Avril
Mutations intra-académiques
(demande de poste fixe ou change-
ment de ZR).

Saisie des préférences TZR dans sa
ZR.

(J

"

Juin
Résultats des mutations intra-
académiques

Possibilité de demander un
changement de RAD ( nous
contacter)

Pensez a nous envoyer les
fiches syndicales

9(;\
Juillet-Aoat

Phases d’ajustement : affectation des
TZR, principalement a I'année.

STAGE TZR—LE 1 FEVRIER

Stage TZR
Droits et devoirs
1" FEVRIER 2018

€

au local du SNES de Lyon,

16 rue d’Aguesseau
(métro-tram Guillotiere)

Inscription dés a présent
sur notre site :
www.lyon.snes.edu

TZR en attente d’affectation

Si vous n’avez pas d’affectation (AFA/SUP/REP), le chef d’établis-
sement peut vous demander d’effectuer des « activités de nature pédago-
gique » en lien avec votre discipline dans votre établissement de rattache-
ment administratif (RAD).

Si vous avez un ou des établissements d’affectation mais que
Vous n’atteignez pas votre maximum de service, on peut vous demander
également d’effectuer des activités de nature pédagogique. Dans ce cas,
elles doivent (peuvent) se faire dans I'établissement d’affectation princi-

pal.

Il faut toujours exiger un emploi du temps hebdomadaire version
papier et des listes d’éléves pour des raisons de sécurité et de reconnais-
sance du travail accompli.

Voici un de nos meilleurs praduits en fin de stock
actuellement: le fonctionnaire multiservices,
facilement transportable

En quoi consistent « les activités de nature pédagogique » ?

Il s’agit d’activités en lien avec votre discipline et vos qualifications :

. soutien aux éléves en difficulté dans votre discipline

. dédoublement de classes en accord avec les collégues concernés,
. aides méthodologiques, développement des TICE, ...

Sachez faire reconnaitre qu’un TZR n’est pas un professeur a tout
faire, et que ses qualifications doivent étre reconnues. Un service de do-
cumentation ne peut étre imposé aux enseignants, mis a part, bien sar
les enseignhants documentalistes.... C'est d’ailleurs faire injure aux col-
legues documentalistes que de faire croire que s’'improviser dans leur
métier sans formation est possible, sous le seul prétexte « qu’on ne peut
pas étre payé a ne rien faire ».

Dans tous les cas, n’oubliez pas que ces activités doivent pouvoir
s’arréter du jour au lendemain, un remplacement primant toujours sur les
activités de nature pédagogique. Cependant, face a une affectation hors
zone, vous pouvez toujours motiver la demande de révision en faisant
état de la qualité des activités engagées dans |'établissement a ce titre.
L'avantage est que I'administration locale vous apporte en général son

soutien.

Un service d’activités de nature pédagogique, pour quelle quotité ?

Quelle que soit I'activité engagée, méme de la documentation si
vous l'acceptez, une heure vaut toujours une heure et on ne peut vous de-
mander d’en faire le double sous prétexte que vous acceptez de travailler
au CDI ou n’étes face qu’a un nombre réduit d’éléves.

N’oubliez pas non plus que nous avons des maxima de service,
non des minima, et qu’ils sont hebdomadaires : il n'est pas question d’en-
visager — chose vue — une annualisation du temps de travail et de
« rattraper » des semaines sans remplacement par des semaines avec des
heures supplémentaires non payées. En cas de pression de la part de la
hiérarchie, contacter immédiatement le SNES Lyon.




Décharges, indemnités et frais de déplacement/repas

Vous étes en courte ou moyenne durée
(SUP/REP)

Il existe pour les TZR une indemnité appelée
ISSR (Indemnité de Sujétions Spéciales de Remplace-
ment). Vous y avez droit si les deux conditions sui-
vantes sont cumulativement remplies :

° L’affectation est de courte ou moyenne durée
(inférieure a une année scolaire).
° L’affectation vous envoie en dehors de votre éta-

blissement de rattachement (RAD).

L’ISSR est une indemnité journaliére et forfai-
taire. Le SNES demande qu’elle soit payée tous les
jours, du début a la fin du remplacement. En pratique,
le rectorat la « proratise » et ne la verse que pour les
jours effectifs passés dans I'établissement dans lequel
vous remplacez. L'ISSR est calculée en fonction de la
distance entre I'établissement de rattachement et I'éta-
blissement de remplacement, par tranches de 10 km
(15 euros environ pour la premiére tranche).

Il n’y a théoriquement aucune démarche
- e a effectuer pour percevoir PISSR, vérifiez

cependant que P’établissement ou vous
effectuez votre remplacement renvoie
bien toutes les informations sur vos
jours de présence.
AFA-Attention : Dans I'académie de Lyon, toutes
les communes de [Pagglomération lyonnaise sont
considérées comme une seule et méme commune,
par conséquent I'administration refuse de rembourser
les frais de déplacement lorsque vous étes affecté
dans I'agglomération, quel que soit le nombre d’établis-

sements.

Si vous avez un abonnement a un transport en com-
mun, vous pouvez demander le remboursement de
la moitié du montant de cet abonnement. Demandez

deés la rentrée un formulaire au secrétariat de votre éta-

blissement.

Vous étes affecté a Pannée (AFA)

Le remboursement des frais de déplacement
est accordé aux TZR affectés :

e en dehors de la commune de leur RAD (la rési-
dence administrative)

e en dehors de la commune de résidence personnelle

e dans une commune qui n'est pas limitrophe des 2
précédentes (sous conditions: nous contacter)

La demande de remboursement se fait a partir
de I'application Chorus-DT. La procédure est pénible,
complexe et chronophage au départ, mais le rectorat
vous doit de I'argent et finit par payer. N'abandonnez
surtout pas ! Vous pouvez trouver une aide (type tu-
toriel) sur notre site internet dans la rubrique TZR -

questions-réponses.
Par ailleurs, nous avons obtenu des avancées
sur le paiement des frais de déplacement et
de repas. La circulaire prévoit notamment :

° Le paiement des frais au tarif fonction pu-
blique en cas de nécessité d'utiliser son véhicule
personnel. Au moment de la constitution de votre
dossier initial, il faut alors joindre la copie de la carte
grise du véhicule, la copie de(s) emplois du temps et,
éventuellement, la copie des horaires de transport en
commun qui montrent par exemple que le déplace-
ment n’est possible qu’en voiture.

° Le remboursement des frais de repas au taux
de 7.62 euros. Le rectorat rembourse, sous condi-
tions, les frais de repas aux TZR: voir la rubrique dé-
diée sur notre site.

PRINCIPALES INDEMNITES SUSCEPTIBLES D’ETRE PERCUES ET APPLICATION DES PONDERATIONS

- s . Affectation en courte en .
tJ
Affectation a Pannée moyenne durée Sans affectation
ISOE part fixe Oui Oui Oui
ISOE par modl_llal_)le Oui (si nommé PP) Oui (§| nommé PPala plaf:e de Non
(professeur principal : PP) I’enseignant remplacé)
ISSR Non Oui (si SUP/REP en dehors du Non
RAD)

. L Oui (conditions : voir article ci-
Frais de déplacement dessus) Non Non

- Oui (conditions : voir article ci-
Frais de repas dessus) Non Non
Pondération REP + Oui Oui Non
Pondt_’eration cycle 1ére et oui oui Non
Terminale




Ou sont les TZR de Pacadémie ?

Bilan apres le GT d’affectation du 10 juillet 2017

..................................................

0 TZR en anglais, maths, SVT,
: technologie, éco-gestion,
: lettres, SPC, histoire-géo

: 0 TZR en espagnol, SVT, :
: anglais, maths, technolo-
: gie, éco-gestion, SPC
: 1 TZR en histoire-géo

: 0 TZR en anglais,
: maths, lettres,

: technologie, his-
: toire-géo :
:1 TZR en espagnol, :

: SVT, éco-gestion

.............................................

Ain ouest
49 TZR

(-4)

.....................

Beaujolais
Val de
Sadne

..................................

{1 TZR en anglais,

: 0 TZR en lettres - 59 TZR .
: maths, technoloie, 2 oire Nord 2 (- 1) Ain Sud
: SPC, histoire-géo g 60 TZR )3‘ \ 46 TZR (-6)

M 7
I SVT B
. Ny
: : M
................................ . / Grand Lyon
:} 234 TZR (_1 3) ) LTI LI TP P PP Y PY PR PP PYPPPRPRPRYRPPRPRTY
- : 0 TZR en maths, espagnol,
g : SPC, technologie, éco-
P : gestion
‘. L e Ty : 1 TZR en anglais, histoire-
soseressesearessorsarsasessens ottt - D : 0 TZR en lettres, espagnol, :géo
: 0 TZR en anglais, SVT, } b [ : maths, SVT, technologie, :
: technologie, lettres, Loire Sud B : histoire-géo, SPC fetrevereoreasesesrennensorensensssenaenned
: espagnol, maths, SPC 93 TZR (-10) o

: 1 TZR en anglais

) .
Secesecesecscscsesesesscscscscscses N

Légende

52 TZR : nombre total de TZR dans la zone concernée a la rentrée 2017

(- 8) : écart avec le nombre de TZR de la ZR au titre de I'année 2016-2017

0 TZR en ... : discipline n’ayant plus aucun TZR disponible dans la ZR a la rentrée 2017

1 TZR en ... : discipline n’ayant plus qu’un seul TZR disponible dans la ZR a la rentrée 2017

Attention : ces données sont issues de fichiers encore partiels et n’intégrent pas certaines données qui peuvent

encore faire baisser le nombre de TZR

. La situation du remplacement devient trés préoccu-
|pante dans nombre de disciplines, les TZR disponibles ne per-|
I mettent pas de couvrir les besoins connus début juillet. .
Le nombre de TZR est passé de 1200 en 2011 a 6001
|en 2017: division par 2 en 6 ans! La variation annuelle était de *
= -20% en 2015, -4,5% en 2016, et -9% en 2017.
| La liste des disciplines concernées par une pénurie ai-;
*gué de TZR se stabilise (entre parenthéses le nombre de TZR
!non affectés apres le GT de juillet): techno (0), maths (2), SPC|
| (3), anglais (6), SVT (4), histoire-géo (8), espagnol (6), lettres (9). -
. En face de ce vivier sinistré, des besoins non couverts |
1 (1350 heures non affectées en techno, 990 en maths, 900 en*
=SPC, 790 en lettres, 560 en espagnol 460 en anglais).

| Le rectorat risque fort, a nouveau, d’affecter sur pIu-l
"sieurs établissements (3 ou 4), créant d’'insupportables situa-.
. tions d’exercice. |

| En cas de doute sur votre situation, contactez le SNES de Lyon. I

Contester une affectation

Une affectation, méme légale, peut faire I'objet
d’une contestation : si votre affectation pré-
sente une difficulté (hors matiére, hors zone,
quotité horaire excessive, affectation sur plu-
sieurs établissements éloignés les uns des
autres ...) vous pouvez faire valoir votre situation
auprés du rectorat.

Contactez-nous immédiatement: nous vous con-
seillerons sur la démarche et les arguments a
mettre en avant dans votre demande. Dans tous
les cas, adressez-nous les doubles de ces mails
OU courriers pour que nous puissions suivre le
dossier.

Méme en cas de contestation, rejoignez toujours
votre affectation pour ne pas étre déclaré en
abandon de poste.

6



Carte des zones de remplacement
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e BULLETIN D'ADHESION TZR 2017 - 2018

g I 2 O A remettre au trésorier du Snes de votre établissement (ou au SNES Lyon pour les 1solés)
i it 11 est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEP A (Prélévements)
Identifiant Snes (si vous étfez déja adhérent) Catégotie (Certifie, Agrégé, Certifié, ..., CPE)
Sexe Fém. Masc. Date de naissance / ! | |

Nom (utilisez le nom connu du rectorat présent sur le builetin de salaire) Congé ou détachement (préciser sa nature)

Nom patronymique (de naissance) Prénom - - —
| | | | Si temps partiel, quotité : |:|
Résidence batiment escalier... Discipline :
N° et voie bd ... -
I (rue, ) | Echelon | | Date : | f ! |
Boite postale - Lieu dit - Ville pour les pays étrangers
| Zone de Remplacement [**
Code postal Ville ou pays étranger Nom
| | | ||| Rattachement Administratif
Téléphone fixe : Téléphone portable Courriel Nom et ville we
Etablissement(s) d'exercice :
Code : Nom et ville Quotité horaire :
Code : Nom et ville Quotité horaire :
Code : Nom et ville Quotité horaire :

Baréme des cotisations : Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non, d'un crédit d'impét égal a 66%o de votre cotisation

Entre parenthéses le montant d'un des 10 prélévements si vous payez par prélévement automatique (Le nombre et le montant des prélévements pourront étre
ajustés pour que le dernier ait lieu au plus tard en aout 2018 en fonction de la date de réception du bulletin).

Si votre cotisation n’apparait pas dans ce baréme réduit, contactez nous : s3lvo@snes.edu.

Catégorie \ Echelon 1 2 3 4 5 6ouAl | 7ouA2 [ BouA3 | 90uBl1 [ 100uB2 | 11 0uB3
Certifiés, Cpe, Psy-EN 119 € 119€ 147 € 175€ 180 € 184 € 194 € 207 € 220 € 236 € 252 €
Classe normale (11,9€) (11,9€) (14,7€) (17,5€) (18,0€) (18,4€) (19,4€) (20,7€) (22,0€) (23,6€) (25,2€)
Cotit réel aprés crédit dimpdt 4i € 4i € SO€ et € G2 € a3 € &g g 7i€ FIE 81 € 88 €
Biadmissibles 124 € 124 € 152€ 179€ 189 € 196 € 206 € 220 € 237€ 252 € 262 €
(12,4€) (12,4€) (15,2€) (17,%€) (18,9€) (19,6€) (20,6€) (22,06) (23,7€) (25.2€) (26,2€)
Cotit réel aprés crédit dimpdt 43 € 43 € SZE ai € a5 € a7 € 7i€ 7SE 8l s8¢ o0€
Agrégés Classe 140 € 140 € 172€ 204 € 217€ 230 € 245¢€ 263 € 281 € 298 € 310 €
Normale (14,0€) (14,0€) (17,2€) (20,4€) (21,7€) (23,0€) (24,5€) (26,3€) (28,1€) (29,8€) (31,0€)
Clotit réel aprés crédit dimpdt 48€ 48€ S9€ oe e 79E & oe el 102¢€ 06 €
Autorisation CNIL : [accspte de formir as Snes ef powr fe sesl ssage syndical los donnies néwessaires 4 mon iformation ¢ & fexcamen de ma carviére. Je demande awx Snes de me £ Jes # o5 @C R
ef nationales de gestion de ma carriére awxgselies @ a acces @ Noccasion des commissions paritatres ef [astoris & faire figsrer ces informations dans des fichiers et des trat i forvmalisis dans fos conditions focées dans les articles

26 et 27 de ln Joi du 6.01.71978. Cette autorisation est révocably par mot-méme daws les mémes conditions que o drott & aceis o m'adressant au Snes 46 avenwe dTvry 72647 Parls eedex 17 ox & ma section acadimique.
J'accepte de ne recevoir que par messagerie €lectronique les informations concernant ma carriére (mutation, promotion, hors classe,...): 0 Ou O Non

Cotisation : Montant total de la cotisation: (voir baréme) Joindre obi -
oindre obligatoirement

Mode de paiement :

Précisez le nombre de prélévements et leur montant : |:| prélévements de chacun. i Ll el

Le nombre et le montant des prélévements pourront &tre ajustés pour que le dernier ait lisu au plus tard en acut 2018, ma}n‘dat Rl L il
prélévements (Paiement

O Adhésion tacitement reconductible d’une année sur Pautre, paiement par prélévements automatiques

. - : e : : : [ récurrent : ne veut pas
reconductibles. Je serai informé de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire et pourral 2 tout P

dire reconductible mais

moment suspendre mon adhésion ou en modifier le mode de palement, apporter les corrections nécessaires 4 ma A N
autorisation de plusieurs

situation et modifier en conséquence le montant des prélévements.

Si vous ne souhaitez pas cette solution deux alternatives s’offrent i vous: prélévements)
O Paiement par prélévements automatiques non reconductibles.
s i 5 s %
(V%hdes pour l'année SC(-DIQ-LI[S en cours, fin des prélévements au plus tard en aofit) Date : Signature :
O Paiement par chéque joint au nom du SNES.
M AN D AT En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNES a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte et (B) voire
banque & débiter votre compte conformément aux instructions du SNES
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
Toute demande de remboursement doit élre présentée dans les 8 semaines suivant la dale de débit de volire comple. Vos droils, concemnant le
Single Euro Payments A3 présent mandat, sont expliqués dans un document que vous pouvez oblenir auprés de votre banque

Veuillez corﬁ:léler en lettres capitales en resiectant le nrécasEeD Pour le compte de :

NOMOOOOD00OO00000000000 — enes
AREENEE00000000000000000 46, avenue d'lvry
ADOREEEE0000000000000000 75647 PARIS Cédex 13
ADREEEE0Z00000000000000  ket: cOTISATION SNES
R0E0RRENANOMOOCOEO00000
AARE0000000000000000000 -
NEER 0000 U000 0000 0000 0000 0000 000
BOE0000000D MERCI DE JOINDRE UN RIB SIGNATURE :

Paiement : récurrent ou Dunique
Document a renvover a l'adresse indiauée en haut du bulletin d'adhésion Ne rien inscrire sous ce trait

Réference unique du mandat : ||| || || L] | [ | Identifiant créancier SEPA : FR 59 ZZZ 131547




