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Ordre du jour

- Quelques chiffres clés
- Action sociale hors Education Nationale

- Proposition de fonctionnement pour les
prochaines commissions permanentes

- Echange autour des domaines relatifs a I'action
sociale Education Nationale (logement, budget,
santé...)

Service social en faveur des personnels 09/09/2020



Quelques chiffres clés pour le Rhéne

- 33 903 personnels au 15/01/2020
- 321 dossiers présentés
- 305 situations soutenues par la CDAS

Sommes totales utilisées : 181 500€

Action Sociale d’Initiative Académique = 64 000€,
Montant moyen de 'aide = 1000€

Secours exceptionnels =117 500€
Montant moyen du secours = 833€

Service social en faveur des personnels



Quelques chiffres clés pour le Rhéne

Caractéristiques concernant les demandeurs

Age
70 % des demandeurs ont entre 40 et 60 ans

Composition familiale

40% de demandeurs en couple avec enfants

45% de demandeurs seuls avec enfants (célibataires, séparés ou
veufs)

15% de demandeurs seuls sans enfants



Quelques chiffres clées pour le Rhéne

Profil des demandeurs

Non titulaires

Catégories A de la filiere administrative, hors enseignants



Quelques chiffres clés pour le Rhéne

Proportion de dossiers présentés
en fonction du quotient familial

QF = (Ressources - Charges) / Nombre de

personnes
i Négatif uDe0a4,9 ~De5a99
uDe10a 14,9 wDe15a19,9 wDe20a+
1% 1%

v




Action sociale hors Education Nationale

Les principaux partenaires du service social en faveur des personnels




Proposition de fonctionnement pour les
CDAS permanentes 2020-2021

« Dans un souci d’équité entre les personnels

« Pour une harmonisation des aides attribuées d’'une commission a
'autre

« Enlien avec le budget constant et le nombre croissant de demandes
=>Proposition d’'un outil d’aide a la décision

=> Chaque situation présentée fait 'objet d’'une évaluation sociale et la
particularité de la demande est prise en compte en CDAS

Le service social a pu étudier 'ensemble des justificatifs des personnels
concernes

=> QOrganisation d'une CDAS permanente par mois



Proposition de fonctionnement pour
les CDAS permanentes 2020-2021

« Schéma représentant le suivi d'une demande CDAS

" SGDSDEN g alaDPATSS3 P paiement

« CDAS sur site (ou en visio si hecessaire)

 Remise d’'un document anonyme présentant de fagon synthétique
les situations étudiees



Proposition de fonctionnement pour les CDAS
permanentes 2020-2021
Thématiques relevant des aides CDAS

Violence / Agressions

Santé

Retard de traitement
Logement

Famille Handicap

Budget Formation

Transport Permis

Justice Autres a définir...




Proposition de fonctionnement pour
les CDAS permanentes 2020-2021

« Calendrier prévisionnel des prochaines CDAS

* Les mercredis de 13h30 a 15h30/16h

- Mercredi 23 septembre 2020
- Mercredi 14 octobre

- Mercredi 4 novembre (au lieu du 18/11 comme annoncé en juin)
- Mercredi 9 décembre

- Mercredi 13 janvier 2021

- Mercredi 3 février

- Mercredi 3 mars

- Mercredi 31 mars

- Mercredi 28 avril

- Mercredi 26 mai

- Mercredi 30 juin



Merci de votre attention.

Au plaisir d’ceuvrer ensemble dans l'interét des personnels.

L'équipe du service social en faveur des personnels

de la DSDEN du Rhéne
Tél: 04 72 80 67 04 et ce.iab9-ssocper@ac-lyon.fr




